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Neunter
bundesweiter Aktionstag 

für Bildung & Weiterbildung
Der Deutsche Weiterbildungstag …

hatte Premiere 2007 und findet seit 2008 alle zwei Jahre statt.

wird von einem breiten Bündnis aus Verbänden, Institutionen und 
Unternehmen der Weiterbildungsbranche getragen und finanziert.

greift gesellschaftspolitische Herausforderungen auf und stellen 
Lösungsbeiträge durch Bildung und Weiterbildung in den Mittelpunkt.

ist sowohl Kampagne als auch politisch-fachliche Plattform.

September
26

Dienstag
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Unser Motto 2023

• Transformation erfordert Weiterbildungsbereitschaft 
und Weiterbildungsmöglichkeit.

• Weiterbildung stärkt und fördert ökologische 
Verantwortung.

• Weiterbildung ermöglicht selbstbestimmte 
Entwicklung.

• Weiterbildung sichert Beschäftigten Arbeitsplätze in der 
Zukunft und trägt zur Fachkräftesicherung in der 
Wirtschaft bei.

• Weiterbildung erleichtert die nachhaltige Integration von 
Zuwandernden in den Arbeitsmarkt.

Weiterbildung sichert unsere Gesellschaft. Dafür steht der DWT 2023! 

Weiterbildung als Problemlöser bei der Gestaltung einer leistungsstarken und nachhaltigen Gesellschaft
bedeutet für uns heute ganz konkret:

Vor dem Hintergrund der aktuellen ökologischen, wirtschaftlichen und politischen Herausforderungen steht 
unsere Gesellschaft vor neuen Aufgaben. Die Rolle von Bildung und Weiterbildung wird dabei immer wichtiger: im 
humanistischen und die Demokratie stärkenden Sinne, aber auch als Problemlöser bei vielen Fragen unsere 
Zukunftssicherung betreffend. Lösungsorientiertes Denken und Handeln setzt „Weiter-Bildung“ voraus. Und 
dafür setzen wir uns im Rahmen des Deutschen Weiterbildungstages 2023 ein.
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Schirmherrschaft für den Weiterbildungstag 2023
Prominente Politiker und Politikerinnen unterstützen den Weiterbildungstag

Hubertus Heil, Bundesminister für Arbeit und Soziales
Foto: BMAS

Bettina Stark-Watzinger, Bundesministerin für Bildung und Forschung
Foto: BMBF/Hans-Joachim Rickel
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Machen Sie mit!

Alle, die einen Bezug zu unserem Motto haben, 
sind herzlich zum Mitmachen eingeladen.

Der Deutsche Weiterbildungstag bietet am 26.09.2023 oder rund um 
diesen Tag DAS Dach für jede Art von Aktivitäten rund um die berufliche, 

(inter-) kulturelle und politische Weiterbildung. 
Jede und jeder kann mitmachen – egal, ob Sie engagierte Einzelperson, 

Bildungsträger, Interessenvertretung oder Institution sind. Auch 
Unternehmen, die in Weiterbildung investieren, sind herzlich eingeladen. 

Die Teilnahme ist kostenlos.
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Das ist los in Deutschland zum Weiterbildungstag
Veranstaltungen – in Präsenz und virtuell - überall in Deutschland

§ Klassiker wie Tage der offenen Tür, Pressekonferenzen, 
Infostände, Expertengespräche …

§ Parlamentarische Abende, Vorträge, Podiumsdiskussionen 
§ Unternehmer- oder Weiterbildungsfrühstücke
§ Konferenzen, Fachtagungen, BarCamps
§ Originelles wie Luftballon-Aktionen oder Bildungsbausteine an 

prominenten Plätzen
§ Schnupperkurse oder Ausprobieren neuer Bildungsformate
§ ...

Tragen auch Sie Ihre Veranstaltung ab 01.03.2023 
kostenfrei in den DWT-Event-Kalender ein!
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Zentrale Veranstaltung

September
26

Dienstag

18:00 – 21:30 Uhr, Allianz Forum in Berlin
(Teilnehmerzahl auf 200 begrenzt)

Die Veranstaltung wird zusätzlich gestreamt!
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Veranstalter
ist der Deutsche Weiterbildungstag  e.V.

Den gemeinnützigen Verein trägt und 
unterstützt ein breites Bündnis namhafter 
Verbände, Institutionen und Unternehmen 
des Weiterbildungssektors. Der Verein bildet 
dazu die inhaltliche, rechtlich-organisatorische 
und finanzielle Plattform.

Vereinsregister Berlin-Charlottenburg
Nr. VR 37884 B

Lobbyregister Reg.-Nr. R002581
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Mitglieder des DWT e.V. 
Verbände, Institutionen und Unternehmen der Weiterbildungsbranche

Verbände, Bundesarbeitsgemeinschaften, Körperschaften 
des öffentlichen Rechts

• Bundesverband der Träger beruflicher Bildung 
(Bildungsverband) e.V.

• Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.
• Europäische Agenda Erwachsenenbildung in der Nationalen 

Agentur beim BIBB
• Europäischer Verband beruflicher Bildungsträger e.V.
• Verband der Kolping-Bildungsunternehmen Deutschland e.V.

Stiftungen, Einzelunternehmen und andere Träger

• alfatraining Bildungszentrum GmbH
• Berufsfortbildungswerk Gemeinn. Bildungseinrichtung des DGB GmbH
• Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.
• DAA-Stiftung Bildung und Beruf
• Hochschule der Wirtschaft für Management GmbH
• IBB Institut für Berufliche Bildung AG
• Internationaler Bund – Freier Träger der Jugend-, Sozial- und 

Bildungsarbeit e.V.
• Klett Corporate Education Services GmbH
• Softdoor GmbH
• Stiftung Bildung und Handwerk
• Stiftung Grone-Schule
• TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
• TÜV Nord Bildung gGmbH
• TÜV Rheinland Akademie GmbH
• WBS TRAINING AG
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Kontakt
Deutscher Weiterbildungstag
Hannoversche Str. 19A , 10115 Berlin

T.   030 28866144
M. service@deutscher-weiterbildungstag.de

www.deutscher-weiterbildungstag.de

Am 26. September 2023 ist Deutscher Weiterbildungstag!

http://www.deutscher-weiterbildungstag.de/
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Unser Motto 2023 (1/2)
Thesen der Veranstalter des DWT 2023:
1. Weiterbildung sichert unsere Gesellschaft.

Die Gesellschaft basiert unter anderem auf dem Generationenvertrag und der Sozialversicherung. Arbeit mit Mehrwert 
sichert die Einnahmenseite und ermöglicht so Teilhabe für Menschen ohne Arbeit, Gesundheit und Rentenbezug und 
damit letztlich ein lebenswertes Land.

2. Transformation erfordert Weiterbildungsbereitschaft und Weiterbildungsmöglichkeit.
(Weiterbildungsgesetz / Bildungs(teil)zeit)
Die Herausforderungen durch massive Megatrends (Demografischer Wandel, Klimawandel, technologischer Wandel) 
fordern von den Unternehmen, sich anzupassen und flexibel zu sein. Die Arbeitnehmenden sind maßgeblich für das 
Gelingen. Sowohl die Bereitschaft zur Weiterbildung als auch deren Ermöglichung - z.B. durch Bildungszeiten - sind schnell 
und nachhaltig zu gewährleisten.

3. Weiterbildung stärkt und fördert die ökologische Verantwortung. 
Energieeffizienz und CO2 Neutralität bieten Kostensenkungspotenziale und sind entscheidend für einen nachhaltigen 
Umgang mit der Umwelt. Weiterbildung und Arbeitsroutinen ermöglichen im Kleinen wie im Großen den Umgang mit 
diesem Thema.
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Unser Motto 2023 (2/2)
Thesen der Veranstalter des DWT 2023:
4. Weiterbildung ermöglicht die selbstbestimmte Entwicklung.

Motivation und Zufriedenheit hängen stark von der Möglichkeit ab, sich zu verwirklichen und die eigene Entwicklung zu 
beeinflussen. Dies gilt auch für die Arbeitswelt. Die individuelle Weiterbildung bietet die Voraussetzung für eine gute 
selbstbestimmte Entwicklung.

5. Weiterbildung sichert den Beschäftigten Arbeitsplätze in der Zukunft und
trägt zur Fachkräftesicherung in der Wirtschaft bei.
Ein breiter Wissensaufbau sichert die Möglichkeit, konstruktiv mit Veränderungen umzugehen und sie zu gestalten. 
Weiterbildung geht deshalb über bloße Einarbeitungssequenzen und Kurzzeitschulungen hinaus.

6. Weiterbildung erleichtert die nachhaltige Integration von Zuwandernden in den Arbeitsmarkt.
Die Qualifikation im Erwerbsleben sichert die nachhaltige Integration durch die Möglichkeit der Erweiterung von 
Beschäftigungsfähigkeit und beruflicher Verwendbarkeit.


