Deutscher

»Bildung 15t Zukunft«

8 Thesen zum Deutschen Weiterbildungstag 2008 (Langfassung)

These 1
Bildung ist Zukunft, weil sie das Heranwachsen unserer Kinder zu miindigen Biirgern garantiert.

Lebenslanges Lernen beginnt im Vorschulalter: Wissen erwerben und nutzen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
erlangen und eigenstdndig einsetzen und iiber sich selbst immer wieder zu reflektieren, das sind Schliis-
selkompetenzen miindiger Biirger. Als Wegbereiter des Lernens im Lebenslauf werden sie im Vorschulalter
angelegt und durch eine individuelle Férderung in der Schulzeit ausgebaut. Nur individualisierte und dif-
ferenzierte Lernprozesse garantieren ein Bildungssystem, das seine Schiiler nach der Maxime unterrichtet
»Keiner darf verloren gehen«.

Wir brauchen ein vielfiltiges, flichendeckendes und ausreichend finanziertes Bildungsangebot, das selbst-
stdndiges Lernen im Lebenslauf fiir alle Altersstufen und fiir zentrale Lebensaufgaben ermdéglicht.

These 2
Bildung ist Zukunft, weil Demokratie gelernt werden muss.

Politische Bildung macht demokratiefdhig, da sie Biirgerinnen und Biirger jeden Alters anregt und befa-
higt, eigene Interessen vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Verantwortung wahrzuneh-

men. Demokratiefdhigkeit heit: Beteiligungsmoglichkeiten kennen, diese zu nutzen und in einen offenen
Dialog einzutreten.

Um eine plurale politische Bildung zu ermdglichen, ist die finanzielle Unterstiitzung einer breiten Trdgerland-
schaft genauso unerldsslich wie ein festes Bekenntnis der politisch Verantwortlichen zur Stérkung der Demo-
kratiefdhigkeit aller Biirgerinnen und Biirger.

These 3
Bildung ist Zukunft, weil eine Gesellschaft nur so stark sein kann wie die Summe der Kompetenzen und
Fihigkeiten der Einzelnen.

Die Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft hdngt davon ab, inwieweit sich der Einzelne mit seinem Wissen und
Konnen in die Gesellschaft einbringen kann. Schon heute beteiligen sich viele Menschen an Weiterbil-
dungsmalnahmen. Die Aufrechterhaltung unseres pluralen Tragersystems, eine bessere Transparenz sowie
eine grolere Vernetzung der Angebote sind die Voraussetzungen dafiir, die Weiterbildungsbeteiligung zu
erhdhen.

Um den Einzelnen zu beféhigen, seine Zukunft individuell zu gestalten und sich mit seinen Qualifikationen
langfristig am Arbeitsmarkt zu etablieren, brauchen wir verldssliche und nachhaltige Weiterbildungsstruktu-
ren, die individuelle Anstrengungen unterstiitzen und Planungssicherheit gewdhrleisten.
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These 4
Bildung ist Zukunft, weil sie Menschen in die Arbeitswelt und damit in die Gesellschaft integriert.

Um als Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort international wetthewerhsfahig zu bleiben, sind wir auf
das Potenzial aller Biirger angewiesen. Nur durch die Eingliederung aller arbeitsuchenden Menschen in
den Arbeitsmarkt konnen deren gesellschaftliche Integration und damit der soziale Frieden in unserer
Gesellschaft gesichert werden.

Wir brauchen ein bundesweites System zur individuellen Férderung und Integration aller Menschen in den
Arbeitsmarkt und in unsere Gesellschaft. Bei Menschen mit Migrationshintergrund miissen Spracherwerb und
Eingliederung in den Arbeitsmarkt eng miteinander verkniipft werden.

These 5

Bildung ist Zukunft, weil sie uns erméglicht, auch kiinftig mit den rasanten Verdinde-
rungen in Beruf und Gesellschaft Schritt halten zu kénnen und die Welt unserer Kin-
der zu verstehen.

Die Trager der beruflichen Bildung und Weiterbildung gestalten durch ihre Angebote an mallgeschneider-
ten IT-Schulungen, Anpassungsfortbildungen fiir nahezu jedes Berufsfeld oder gezielten MaBnahmen fiir
die Generation 50plus unsere Chancen fiir die Zukunft.

Der Wille zur Weiterbildung sollte durch gezielte betriebliche Fortbildungsangebote und die Aufnahme von
Weiterbildungsvereinbarungen in Tarifvertréige unterstiitzt werden.

These 6
Bildung ist Zukunft, weil sie unsere Unternehmen wettbewerbsfihig hélt und den Wirtschaftsstandort
Deutschland zukunftsfihig macht.

Bildung und Qualifizierung sind die Schliissel fiir Innovation und wirtschaftlichen Erfolg in modernen Zu-
kunftsbranchen. Wer heute Wetthewerbsvorteile nutzen will, der investiert in den Erhalt notwendigen
Fachwissens. Nur mit gut ausgebildeten Fachkraften, die auf dem neuesten Stand der technologischen
Entwicklung sind, kénnen sich Unternehmen wettbewerbsfdahig am Markt bewegen.

Wir brauchen eine umfassende und nachhaltig angelegte Weiterbildung mit System, die unsere Unternehmen
motiviert und befdhigt, mit der technischen Entwicklung Schritt zu halten und die Innovationspotential und die
Konkurrenzfihigkeit unserer Mérkte auch in Zukunft sichert.

Veranstalter: Eine gemeinsame Initiative des Bundesverbandes der Trdger beruflicher Bildung (BBB) und des Deutschen Volkshochschul-Verbandes (DVV)
Kooperationspartner: Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben, Bundesverband Berufliche Qualifizierung (Q-Verband), Bundesverband mittelstindische
Wirtschaft (BVMW), Forum DistancE-Learning - Der Fachverband fiir Fernlernen und Lernmedien, Verband Deutscher Privatschulverbdnde (VDP)
Mit Unterstiitzung von: Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (DEAE), Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen-
bildung (KBE), Initiative Bundesregelungen fiir die Weiterbildung — eine Initiative der Gewerkschaften verdi, IG Metall und GEW Sponsor: telc language tests GmbH
Schirmherr: Bundesprdsident Horst Kohler



Deutscher

Weiterbildungstag

2008

These 7
Bildung ist Zukunft, weil in der Welt nur mitreden kann, wer Fremdsprachen beherrscht.

Erwachsene und junge Menschen kénnen schon heute eine Vielzahl von europdischen Sprachen in Weiter-
bildungskursen erlernen. Sprachliche Weiterbildung stédrkt das interkulturelle Verstandnis, fordert die
berufliche und persénliche Mobilitdt des Einzelnen und ist eine wichtige Grundlage fiir die wirtschaftliche
und politische Entwicklung Europas.

Politik und Wirtschaft miissen die Menschen zum Lernen von Fremdsprachen ermuntern. Dies kann durch Uber-
nahme von Kursgebiihren, steuerliche Anreize oder Freistellung von Arbeit geschehen.

These 8
Bildung ist Zukunft — und deshalb setzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Weiterbildungs-
branche ihr ganzes Kénnen ein, damit wir heute lernen, was wir morgen brauchen werden.

Sie entwickeln immer wieder in kiirzester Zeit innovative und erfolgreiche Konzepte, Lehr- und Lernmetho-
den fiir die Ausbildung, die Berufswelt und andere Bereiche unseres Lebens. Gerade dieses hohe MaB an
Qualitdt und Kénnen sowie eine standige Verdnderungsbereitschaft der Mitarbeiterschaft stellen die Star-
ke der Weiterbildungsbranche dar.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Weiterbildungsbranche verdienen Anerkennung und eine angemesse-
ne Entlohnung, denn sie bereiten unsere Zukunft vor.

Veranstalter: Eine gemeinsame Initiative des Bundesverbandes der Trdger beruflicher Bildung (BBB) und des Deutschen Volkshochschul-Verbandes (DVV)
Kooperationspartner: Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben, Bundesverband Berufliche Qualifizierung (Q-Verband), Bundesverband mittelstindische
Wirtschaft (BVMW), Forum DistancE-Learning - Der Fachverband fiir Fernlernen und Lernmedien, Verband Deutscher Privatschulverbdnde (VDP)
Mit Unterstiitzung von: Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (DEAE), Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen-
bildung (KBE), Initiative Bundesregelungen fiir die Weiterbildung — eine Initiative der Gewerkschaften verdi, IG Metall und GEW Sponsor: telc language tests GmbH
Schirmherr: Bundesprdsident Horst Kohler



