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»Bildung st Zukunft«

8 Thesen zum Deutschen Weiterbildungstag 2008 (Kurzfassung)

These 1
Bildung ist Zukunft, weil sie das Heranwachsen unserer Kinder zu miindigen Biirgern garantiert.

These 2
Bildung ist Zukunft, weil Demokratie gelernt werden muss.

These 3
Bildung ist Zukunft, weil eine Gesellschaft nur so stark sein kann, wie die Summe der Kompetenzen
und Fihigkeiten der Einzelnen.

These 4
Bildung ist Zukunft, weil sie Menschen in die Arbeitswelt und damit in die Gesellschaft integriert.

These 5
Bildung ist Zukunft, weil sie uns ermdglicht, auch kiinftig mit den rasanten Verdnderungen in Beruf
und Gesellschaft Schritt halten zu kénnen und die Welt unserer Kinder zu verstehen.

These 6
Bildung ist Zukunft, weil sie unsere Unternehmen wettbewerbsfihig hélt und den Wirtschaftsstandort
Deutschland zukunftsfihig macht.

These 7
Bildung ist Zukunft, weil in der Welt nur mitreden kann, wer Fremdsprachen beherrscht.

These 8
Bildung ist Zukunft — und deshalb setzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Weiterbildungs-
branche ihr ganzes Kénnen ein, damit wir heute lernen, was wir morgen brauchen.

Veranstalter: Eine gemeinsame Initiative des Bundesverbandes der Trdger beruflicher Bildung (BBB) und des Deutschen Volkshochschul-Verbandes (DVV)
Kooperationspartner: Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben, Bundesverband Berufliche Qualifizierung (Q-Verband), Bundesverband mittelstindische
Wirtschaft (BVMW), Forum DistancE-Learning - Der Fachverband fiir Fernlernen und Lernmedien, Verband Deutscher Privatschulverbinde (VDP)
Mit Unterstiitzung von: Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (DEAE), Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen-
bildung (KBE), Initiative Bundesregelungen fiir die Weiterbildung - eine Initiative der Gewerkschaften verdi, IG Metall und GEW Sponsor: telc language tests GmbH
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