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Deutscher

Weiterbildungstag

Neunter
bundesweiter Aktionstag
fur Bildung & Weiterbildung

Der Deutsche Weiterbildungstag ...
hatte Premiere 2007 und findet seit 2008 alle zwei Jahre statt.

wird von einem breiten Blindnis aus Verbanden, Institutionen und
Unternehmen der Weiterbildungsbranche getragen und finanziert.

greift gesellschaftspolitische Herausforderungen auf und stellen
Losungsbeitrage durch Bildung und Weiterbildung in den Mittelpunkt.

ist sowohl Kampagne als auch politisch-fachliche Plattform.
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dkologisch-6konomische Transformation.
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Unser Motto 2023

Vor dem Hintergrund der aktuellen 6kologischen, wirtschaftlichen und politischen Herausforderungen steht
unsere Gesellschaft vor neuen Aufgaben. Die Rolle von Bildung und Weiterbildung wird dabei immer wichtiger: im
humanistischen und die Demokratie starkenden Sinne, aber auch als Problemloser bei vielen Fragen unsere

Zukunftssicherung betreffend. Losungsorientiertes Denken und Handeln setzt ,Weiter-Bildung“ voraus. Und
dafiir setzen wir uns im Rahmen des Deutschen Weiterbildungstages 2023 ein.

Weiterbildung als Problemldser bei der Gestaltung einer leistungsstarken und nachhaltigen Gesellschaft
bedeutet fiir uns heute ganz konkret:

* Transformation erfordert Weiterbildungsbereitschaft ¢ Weiterbildung sichert Beschaftigten Arbeitsplatze in der

und Weiterbildungsmaoglichkeit. Zukunft und tragt zur Fachkraftesicherung in der
* Weiterbildung starkt und férdert 6kologische Wirtschaft bei.

Verantwortung. * Weiterbildung erleichtert die nachhaltige Integration von
* Weiterbildung ermoglicht selbstbestimmte Zuwandernden in den Arbeitsmarkt.

Entwicklung.

Weiterbildung sichert unsere Gesellschaft. Dafiir steht der DWT 2023!
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Schirmherrschaft fur den Weiterbildungstag 2023

Prominente Politiker und Politikerinnen unterstiitzen den Weiterbildungstag
) 9 Y

Hubertus Heil, Bundesminister fiir Arbeit und Soziales Bettina Stark-Watzinger, Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
Foto: BMAS Foto: BMBF/Hans-Joachim Rickel
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Machen Sie mit!

Alle, die einen Bezug zu unserem Motto haben,
sind herzlich zum Mitmachen eingeladen.

Der Deutsche Weiterbildungstag bietet am 26.09.2023 oder rund um
diesen Tag DAS Dach fiir jede Art von Aktivitaten rund um die berufliche,
(inter-) kulturelle und politische Weiterbildung.

Jede und jeder kann mitmachen — egal, ob Sie engagierte Einzelperson,
Bildungstrager, Interessenvertretung oder Institution sind. Auch
Unternehmen, die in Weiterbildung investieren, sind herzlich eingeladen.
Die Teilnahme ist kostenlos.




Deutscher

Weiterbildungstag

Veranstaltungen — in Prasenz und virtuell - iiberall in Deutschland

= Klassiker wie Tage der offenen Tir, Pressekonferenzen,
Infostande, Expertengesprache ...

= Parlamentarische Abende, Vortrage, Podiumsdiskussionen

=  Unternehmer- oder Weiterbildungsfrihstlicke

= Konferenzen, Fachtagungen, BarCamps

= QOriginelles wie Luftballon-Aktionen oder Bildungsbausteine an
prominenten Platzen

=  Schnupperkurse oder Ausprobieren neuer Bildungsformate

Tragen auch Sie lhre Veranstaltung ab 01.03.2023
kostenfrei in den DWT-Event-Kalender ein!
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Weiterbildungstag

September

18:00 — 21:30 Uhr, Allianz Forum in Berlin
(Teilnehmerzahl auf 200 begrenzt)
Die Veranstaltung wird zusdtzlich gestreamt!
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Mitglieder des DWT e.V.

Verbande, Institutionen und Unternehmen der Weiterbildungsbranche

Verb"ande, Pundesarbeltsgememschaften, Korperschaften Stiftungen; Einzelunternehmenlund andere Trager
des o6ffentlichen Rechts

 Bundesverband der Trager beruflicher Bildung * alfatraining Bildungszentrum GmbH
» Berufsfortbildungswerk Gemeinn. Bildungseinrichtung des DGB GmbH

* Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.
* Deutscher Volkshochschul-Verband e.V. « DAA-Stiftung Bildung und Beruf

* Européische Agenda Erwachsenenbildung in der Nationalen * Hochschule der Wirtschaft fir Management GmbH
) * BB Institut fiir Berufliche Bildung AG
Agentur beim BIBB * Internationaler Bund — Freier Trager der Jugend-, Sozial- und
* Europaischer Verband beruflicher Bildungstrager e.V. Bildungsarbeit e.V.
* Verband der Kolping-Bildungsunternehmen Deutschland e.V. * Klett Corporate Education Services GmbH
* Softdoor GmbH
* Stiftung Bildung und Handwerk
 Stiftung Grone-Schule
* TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG
 TUV Nord Bildung gGmbH
 TUV Rheinland Akademie GmbH
* WABS TRAINING AG

(Bildungsverband) e.V.
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Am 26. September 2023 ist Deutscher Weiterbildungstag!


http://www.deutscher-weiterbildungstag.de/
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Unser Motto 2023 (1/2)

Thesen der Veranstalter des DWT 2023:

1.

Weiterbildung sichert unsere Gesellschaft.

Die Gesellschaft basiert unter anderem auf dem Generationenvertrag und der Sozialversicherung. Arbeit mit Mehrwert
sichert die Einnahmenseite und ermdglicht so Teilhabe fir Menschen ohne Arbeit, Gesundheit und Rentenbezug und
damit letztlich ein lebenswertes Land.

. Transformation erfordert Weiterbildungsbereitschaft und Weiterbildungsmoglichkeit.

(Weiterbildungsgesetz / Bildungs(teil)zeit)

Die Herausforderungen durch massive Megatrends (Demografischer Wandel, Klimawandel, technologischer Wandel)
fordern von den Unternehmen, sich anzupassen und flexibel zu sein. Die Arbeitnehmenden sind maldgeblich fir das
Gelingen. Sowohl die Bereitschaft zur Weiterbildung als auch deren Ermoéglichung - z.B. durch Bildungszeiten - sind schnell
und nachhaltig zu gewahrleisten.

. Weiterbildung starkt und fordert die 6kologische Verantwortung.

Energieeffizienz und CO2 Neutralitat bieten Kostensenkungspotenziale und sind entscheidend fiir einen nachhaltigen
Umgang mit der Umwelt. Weiterbildung und Arbeitsroutinen ermaéglichen im Kleinen wie im Grofen den Umgang mit
diesem Thema.
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Unser Motto 2023 (2/2)

Thesen der Veranstalter des DWT 2023:

4. Weiterbildung ermoglicht die selbstbestimmte Entwicklung.
Motivation und Zufriedenheit hangen stark von der Méglichkeit ab, sich zu verwirklichen und die eigene Entwicklung zu
beeinflussen. Dies gilt auch fiir die Arbeitswelt. Die individuelle Weiterbildung bietet die Voraussetzung fiir eine gute
selbstbestimmte Entwicklung.

5. Weiterbildung sichert den Beschiftigten Arbeitsplatze in der Zukunft und
tragt zur Fachkraftesicherung in der Wirtschaft bei.
Ein breiter Wissensaufbau sichert die Moglichkeit, konstruktiv mit Veranderungen umzugehen und sie zu gestalten.
Weiterbildung geht deshalb tGber blol3e Einarbeitungssequenzen und Kurzzeitschulungen hinaus.

6. Weiterbildung erleichtert die nachhaltige Integration von Zuwandernden in den Arbeitsmarkt.
Die Qualifikation im Erwerbsleben sichert die nachhaltige Integration durch die Moglichkeit der Erweiterung von
Beschaftigungsfahigkeit und beruflicher Verwendbarkeit.



